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Stratejik plan sunus:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin
sistemli ve planh bir ¢alismay1 kac¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimet bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarima tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tulin iPEK CETIN
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Tiiliin IPEK CETIN Miidiir (Kurul Mehmet ATAKAN Miidiir Basyardimcisi
Baskani)
Hasan DEMIRTAS Miidiir Yardimcisi Mehmet COBAN Ogretmen
Mehmet COBAN Bilisim Teknolojileri Abdullah BIRISIK Ogretmen
Ogretmeni
Fadimana OGUZ Okul Aile Birligi Osman CIN Ogretmen
Baskani
Selda ALAER Okul Aile Birligi Nurgiil 0ZDEMIR Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi | Syat DEMIR Veli

2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
kurulmasiyla basladi. Ekip, olusturulan ¢alisma takvimi ¢ergevesinde ilk olarak durum analizi ¢alismalarina
odaklandi. Bu asamada, paydaslarimizin aktif katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve
goriismeler diizenlendi. Durum analizi sonuglarindan elde edilen veriler, okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amaclarini, hedeflerini, gostergelerini ve stratejilerini belirlemek i¢in temel olusturdu.
Gelecege yonelim bdliimiine gegilerek, kurumumuzun vizyonunu ve misyonunu gii¢lendirecek adimlarin

planlanmas1 ve uygulanmasi siireci baglatildi.




2. DURUM ANALIZi

I. Kurumsal Tarihce

[limiz Istiklal Mahallesinde miilkiyeti Aksaray Belediyesine ait olan arsa iizerine 1l Ozel Idaresi
tarafindan 24 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2007-2008 egitim Ogretim yil1 birinci
doneminde il milli egitim midirliigiine teslim edilmistir. Yavuz Sultan Selim Yatili Bélge Ortaokulu
2007-2008 Egitim Ogretim y1l1 birinci yarisinda egitim dgretim faaliyetlerine baglamustr.

Aksaray Valiligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi tarafindan okulumuzun hemen arka
kismina bir yurt binasi yapilmis, bu bina okulumuza ¢ok yakin olmasi nedeni ile de 03.05.2000 tarih ve
1002 sayili Bakanlik Onayi1 ile okulumuza baglanmis ve okulumuz bu tarihten itibaren “YAVUZ
SULTAN SELIM PANSIYONLU ILKOGRETIM OKULU” na déniistiiriilmiistiir. 19.07.2006 tarih ve
11703 sayili1 Makam Onayi ile 01.09.2006 tarihinden itibaren "YAVUZ SULTAN SELIM YATILI
ILKOGRETIM BOLGE OKULU" adimi almistir. 2012 Yilinda yeni egitim sistemine gore YAVUZ
SULTAN SELIM YATILI BOLGE ORTAOKULUOKULU ve YAVUZ SULTAN SELIM
ILKOKULU olarak ikiye ayrildi. Okulumuz 24 derslikli olup, biinyesinde 2 adet Fen-Teknoloji
Laboratuvari, 2 adet Teknoloji-Tasarim Laboratuvari, 1 adet Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, 1 adet
Miizik sinifi, 1 adet Kiitiiphane bulunmaktadir.

Pansiyonumuzun kapasitesi 124 6grenciliktir. Pansiyon binamizda halen 21’1 kiz olmak tizere 51
Ogrenci barmmmakta, bu Ogrencilerimizin, her giin 3 6glin sicak yemek, kaloriferli 4 kisilik
yatakhanelerde yatak, kaloriferli modern duslarda banyo, giyim-kusam, defter-kitap ve aylik harg¢liklari
basta olmak ftizere her tiirlii masraflar1 okulumuz tarafindan iicretsiz olarak karsilanmaktadir. Mezun
olan yatil1 6grencilerimiz basarili olduklar takdirde yatili liselere yine devlet parasiz yatili olarak
yerlestirilmektedir. Okulumuzdan mezun olan o&grencilerin bir ¢ogu orta ve yiiksek Ogretim
kurumlarina devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yavuz Sultan Selim Yatili Bolge Ortaokulu Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir
ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasima ragmen
performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin hedefine ulasilmistir. Onceki plan
doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler
yer almaktadir “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
diisen Ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve
benzeri gdstergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan
sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer
olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflere biiyiik oranda ulasilmistir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yavuz Sultan Selim Yatili Bolge Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim

yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliilik arz

. yasal
Yikiumliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”baslig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkkiimleri yerinegetirmek

e “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarmm geligimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci igve
islemleri” faaliyetlerini
yuriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat hitkiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarim yiiriitmek

¢ Ortadgretim 6grencilerinin
okulakayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. Ig
veislemleri

® T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli EgitimTemel
Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

® 222 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:5.1.1961, RG:
12.01.1961 /10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

® 5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

® Tasima Yoluyla EgitimeErigim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu qurelen’nde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi
® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
o MEB Egitim Kurullar1 veZiimreleri
Yonergesi
® 4734 sayili KAMU [HALE KANUNU
® 4735 KAMU [HALE SOZLESMELERI
KANUNU
® HARCAMA BELGELERi YONETM
® MAL ALIMLARI DENETIM MUAYENE VE
KABUL ISLEMLERINE DAIR
YONETMELIK
® MERKEZI YONETIM HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI
® ON MALi KONTROL iSLEMLERI VZ

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ylriitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren galigmalarda
gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat
itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanimi sinirlandiran
herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

. » : Tlgili Verilen
Ust Politika Belgesi - .o
Boliim/Referans Gorev/lhtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | o 9. Madde, s o vieitiall Lavll i

K Stratejik Plan Hazirlama

anunu e 41. Madde 3 . .

Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..

Plan Hazirlamaya fliskin Usul ve Esaslar Timi gt?:allltleﬂilil ;?;:;rl 1(;;3 ren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J azirianmast

2024-2026 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biitce ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii e ve S L

Giincellenmig(2024)

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2023-2024 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik o 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Caligsmalari Timi
Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024-2028 Stratejik Plan
Timi S
Programi Hazirlama Takvimi
. . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Ha21{1anacak. Performans o 5 yallik kurumsal hedeflerin her
Programlari Hakkinda Yo6netmelik Timi ] S : .
bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan umu stratejilerin belirlenmesi
TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik T Amag, hedef, gosterge ve

Konular1

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem
Planm1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. -i'] . /
Faaliyet Alam =rC L A

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratialmesi
Sosyal, Kiilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaritilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

TR BT WY

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Galismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

TS WY

=

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

N

C- Insan Kaynaklarimn Gelisimi

o3

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

B B BT S Y

=

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

N

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PR




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

PAYDASLARIN TESPITi
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1

I¢ Paydas Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Aksaray Veliligi

\/

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2l=2l2]2]=2

Tlge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl P P P P P P P P

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaslarin  Onceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (............ )belirtilen Paydas FEtki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmstir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa;‘fias P:;lgas D(e):leecrcrelsi DeErgf::asi Onceligi
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Aksaray Valiligi N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiligii N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. N 5 5 5




Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

2122|2121

NWIN[(N N

NWINININ

NWINININ

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




PAYDASLARIN DEGERLENDIRLMESI
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Z = - |2 g s | B
= S = T: Eﬂ = —é E E &
g S S :E E" 5 | = Eﬁ £ ;%n._ <_ E :’5 E é« E ;‘
2 |Gl |B| 5|5|3(8|2|E| S| E8|c| 2| 5| 2| € |E2
g SE|S| 2|E|5|S|B|E| &| 52|00 | @ = ® 5 =
E | = 8|9 S|g 5”5 S| T 22 (n? E| 3 = = | ¥ E
= > 0 I a £l 2|2 B | N| B 2 52
= =l 3| Sl O|E |2 | =/ |© 5| v |2
= = — @ s - o = om a
2 (@) S| = ”<3 ﬁ:’n S 8
=) 2 o | » 0
1 UENEEE
2 INEEE
3 INEEEIE

A -Egitim OgretimFaaliyetleri 4 N N[V A
5 UEIEEEIEIE v
6 INEEE
7 NEEBERE
8 S RV IRV
1 ENE 7

B-Strateji ; v :// ://

Gelistirme, Ar-GeFaaliyetleri a 71
5 E
5 UERE

C-insan 1 \/ \/ \/ \/ \/ \/

Kaynaklari 2 N NMEIEBE N

Gelisimi 3 NV AN V[N N
1 IEEEIEINE 7
2 UENEEE
3 UEEE 7

D-Fiziki ve MaliDestek 4 NI N[N N
5 UEREERIEE T ¥ [V 7
5 UERE v
7 UERE J
8 UEBEERIEE I

E-Denetim veRehberlik L | il e O i
IEEEEIEIENE
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PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRLIMESI
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi caligma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmigtir. Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yoOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmistir.
Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Raporlama
ve
Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Cahs_ma Lrpdtiatis
Tarihi me
Sorumlusu
Ilce MEM Yoéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 12.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Diger Egitim Kurumu . o .
Yéneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 12.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 14.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 15.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 15.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 16.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Y éneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 16.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Okulumuzda 11 sube bulunmakta olup 154 erkek
ogrenci, 142 kiz 6grenci vardir. Toplam 6grenci
sayimiz 296 kisidir.

Akademik Basari

Okulumuz da her y1l ortalama olarak 1 fen lisesi,
10 6grencide sinavla 6grenci alan nitelikli
okullara yerlesmektedir.

Sosyal Kiiltiirel Sportif Basar1 Verileri

Okulumuzda farkli branslarda sportif faaliyetler
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz i¢cin de kiiltiirel
gezilerimiz yapilmaktadir.

Devam Devamsizlik Verileri

Devamsiz 6grenci sayimiz ¢ok bulunmamakla
beraber; devamsiz 6grencilerinde daha ¢ok saglik
sorunlar1 nedeni ile devamsizlik yaptiklar tespit
edilmistir.

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler

Okul disiplinini etkileyen en énemli velilerin
ogrencilerini takip etmemesi sonucunda olusan
giivenlik zafiyeti.

Insan Kaynaklar: Verileri

Bu veriler daha sonraki boliimde belirtilmistir

Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Katilim
Oranlan

Bu veriler daha sonraki boliimde belirtilmistir.

Ogrenme Ortam Verileri

Bu veriler daha sonraki boliimde belirtilmistir

Okulun Ortammm Degerlendirme Anketi

Rehberlik servisinin yapmis oldugu
degerlendirme anketlerinde okulun kalabalik
olmasi nedeniyle smiflarin ¢ok dar olmasi rahat
hareket edememe gibi problemlerin ortaya
ciktigini gdstermektedir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun tiim idari iglerinden sorumludur.

Personel, ek ders, devam devamsizlik vb gorevleri

Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir.
) Ders gorevleri, nobet, sosyal kuliip vb gorevleri
Ogretmenler bulunmaktadir.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yazigmalari kontrol etmek

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve tamirat isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet siireleri 2024 yih itibariyla
Kisi sayisi %
1-4 yil 0 0
5-6 yil 1 S8
7-10 yil 0 0
10...... iizeri 2 66.6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 0




Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

.. Katildig: <
Adi ve Soyadi Gorevi e Al Katildigr Y1l Belge No
MEB Birim
. . Amirlerinin
Tiilin Ipek CETIN Miidiir Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme
Semineri
MEB Birim
v e Amirlerinin
Mehmet ATAKAN | Mudir O 2023 2023007736
Bagyardimcisi Bilgilendirme
Semineri
Miidii Blender ile Ug
Hasan DEMIRTAS udir Boyutlu Modelleme 2024 2024981737
Yardimcisi Egitimi Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet siiresi Bransi Kadin Erkek Hizmet yih Toplam
1-3yil - 0 - 0
4-6 y1l - 4 - 4
7-10 yl - 3 - 4
11-15 y1l - 4 - 6
16-20 y1l - 1 - 3
20 ve tizeri y1l - - 4




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil ig:erisinq-e Okul/Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 1 0 3 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Adi1 Soyadi Brangsi Katildig1 GCahismanin Katildig1 Y1l Belge No
Adedi
A . 22 Ogretmen Hizmet I¢i | 2021, 2022 ve
s QT o Lt Bl Egitime Katilmigtir 2023 Yillar
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitimi Hizmet yih Toplam
durumu
1 Memur 1 0 Lise - 1
2 Teknisyen 1 0 Lise - 1
3 Hemsgire 0 1 Lise - 1
4 Hizmetli 3 3 Lise - 6
5 Asct 1 1 Lise - 1
Asci . i i
& Yardimcisi 0 0 Lise




Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun tiim idari iglerinden sorumludur.
Personel, ek ders, devam devamsizlik vb gorevleri

Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir.
) Ders gorevleri, ndbet, sosyal kuliip vb gorevleri
Ogretmenler bulunmaktadir.
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yazigmalari kontrol etmek
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik ve tamirat isleri

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Idare Bilgisayan 4 5 5 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Yazici 10 10 10 0

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen
Calisma
QOdasi Var - 1 0
Ekipman
Odas1 Var - 0
Kiitiiphane Var - 0
Rehberlik
Servisi Var - 0
Resim Odasi Var - 0
Miizik Odas: Var - 0
Cok Amacgh
Salon Var - 0
Spor Salonu Var - 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 30.000 50,000 70,000 100,000 150,000
Ozel idare
Kira Geliri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Proje
Diger
Toplam 30.000 50,000 70,000 100,000 150,000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,

Personel vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Hlarcama Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
kalemleri

Temizlik 3000 3000 4000 4000 7500 7500

Kiiciik onarim 2500 2500 3500 3500 5000 5000

Bilgisayar 1000 1000 1500 1500 2500 2500

harcamalar

Biiro makinalari

harcamalar

Telefon

Sosyal 750 750 1000 1000 1500 1500

faaliyetler

Kirtasiye 1250 1250 1500 1500 2500 2500

Genel

2.7.5. Istatistiki Veriler

Son Ug Yila Gore Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Y1l

Kiz Erkek Toplam
2020-2021 175 168 343
2021-2022 161 154 315
2022-2023 224 222 446




Sportif ve Kiiltiirel Yarismalar

i1 Geneli Bolgesel Tiirkiye Geneli
Kategoriler | Birincilik | Ikincilik | Ugiinciiliik | Birincilik | ikincilik | Uciinciiliik | Birincilik | Ikincilik | Uciinciiliik
Futbol 1 - - - - - - - -
Basketbol - - - - - - - - -
Voleybol - - - - - - - - -
Masa Tenisi - - - - - - - - -
Tekvando 2 - - - - - - -
JUDO - - - - - - - - -
2023-2024 Ogretim Yih Okul Personel Durumu
SIRA MEVCUT .
NO KADRO UNVANI Erkek | Kadm | Toplam | NORM | IHTIYAC
1 MUDUR - 1 1 1 -
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 3 1
3 TURKCE OGRETMENI 2 1 3 3 -
4 MATEMATIK OGRETMENI 1 1 2 2 -
5 FEN VE TEKNOLOJi OGRETMENI 0 2 2 2 -
6 SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI 2 0 2 2 -
7 INGILiZCE OGRETMENI 0 2 2 2 -
8 DIN KUL. ve AH. BILGiSi OGRETMENI 0 2 2 2 -
9 BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI 2 0 2 2 -
10 | MUZIK OGRETMENI 0 1 1 1 -
11 | RESIM OGRETMENI 1 0 1 1 -
12 | BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI 1 0 1 1 -
13 | TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENIi 1 0 1 1 -
14 | ANA SINIFI OGRETMENI 0 3 3 3 -
15 | REHBER OGRETMEN 1 0 1 1
16 | MEMUR 0 1 1 1 -
17 | HIZMETLI 3 3 6 - -
18 | ASCI 1 1 2 2
19 | TEKNIiSYEN 1 0 1 1
20 | HEMSIRE 0 1 1 1
21 | TYCP 1 1 -
TOPLAM 18 20 38 32 -




Odiil Durumu

Takdir Belgesi Tesekki_]_rvBelgt_asi Onur Belgesi Alan Takdir, Tesekku_r
= . Alan Ogrenci = . ve Onur Belgesi
Alan Ogrenci Say Sa Ogrenci Sayisi lan Tool
1. Dénem ayIs| 1.ve 2 Dénem .f'{an 9p i
1. Donem Ogrenci Sayisi
2023-2024 53 46 - 99
Disiplin Durumu
YILLAR CESITLI NEDENLERLE DiSiPLIN CEZASI
ALMIS OGRENCI SAYISI
2023-2024 3
Devamsiz Ogrenci Durumu
Yillar Toplam 6grenci Sayisi Devamsiz Ogrenci Sayist
2020-2021 343 4
2021-2022 315 2
2022-2023 446 2
Sosyal Etkinlik Durumu
YILLAR SOSYAL KULUP ETKINLIK SAYISI
2020-2021 5 5
2021-2022 5 7
2022-2023 6 8




Okul/Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

Okulun Fiziki Durumu

Sira No Fiziki Imkanin Adi Say1

1 Derslik 20

2 Miidiir Odast 1

3 Miidiir Yardimcisi Odasi 4

4 Ogretmenler odas1 1

5 Memur Odasi 1

6 Fen ve Teknoloji Laboratuari 2

7 Bilgisayar Laboratuari 1

8 Rehberlik servisi 1

9 Cok Amagh Salon 1

10 Hizmetli Odas1 1

11 Kiitiiphane 1

12 Miizik Laboratuvari 1

13 Resim Atolyesi 1

14 IsTeknik Atdlyesi -

Ogrenci Derslik Durumu
Ogrenci Sayist
. Ogretmen
Egitim- Derslik Kullam_lan Dersm.( S Ogretmen | Basina Diisen
o o Derslik Diisen e ;
Ogretim Y1l | sayis1 Savisi | Osrenci Savisi | S&Y1St Ogrenci
Y £ Y Sayist Kiz | Erkek | Toplam

2020-2021 20 12 28,5 20 17,5 175 168 343
2021-2022 20 11 26,25 20 15,7 161 154 315
2022-2023 20 14 31,8 22 20 224 222 446




DERS ARAC GERECLERI VE MEVCUT DONANIM YETERLILiGi
No DONANIM ADET
Yeterli Yetersiz

1 Fiber Baglantist VAR YETERLI
2 Bilgisayar 25 YETERLI
3 Bilgi Teknolojileri Sinifi 1 YETERLI
4 Projeksiyon - -

5 Projeksiyon perdesi - -

6 Yazici 10 YETERLI
7 Tarayici sayisi 3 YETERLI
8 Fotokopi makinesi 1 YETERLI
9 Akilli tahta 18 YETERLI

2.8. CEVRE ANALIZI

Yavuz Sultan Selim Yatili Bolge Ortaokulunun g¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek
digsal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorler incelenmis ve belirlenmeye ¢alisilmigtir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle
firsatlar avantaja ¢evirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis
cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak {irlin gelistirme, is
planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok
onemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢cin de PESTLE analizi, ¢ok 6nemli bir analiz

araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik ve Cevresel) Analizi

PESTLE analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel Analizler” ifadesinin
kisaltmast ve stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin
analizidir. Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya
koyar. PESTLE analizi, genellikle bir organizasyon ya da {iriiniin hangi noktada oldugunu ve
nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢evredeki gelismeler
cercevesinde tespit etmek i¢in kullanilan bir aragtir. PESTLE analizi, faaliyet gosterilen
cevredeki biiylik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak
algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanigli bir analiz
aracidir.

Bu boliimde okul cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik

faktorler analiz edilmistir.




Politik -Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim
faaliyetleri, toplam kalite yOnetimi, stratejik
planlama gibi yeni ydnetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.

Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4 kesintili
ve zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim
ve dgretim ortamlarinin diizenlenmesi

Yabanc1 dil egitimine erken yaslarda baslanilmast
Kurumdaki projelerin tim paydaslarla
gerceklestirilmesi,

Yapilandirmac1 anlayisa uygun egitim Ogretim
ortamlarinin diizenlenmesi.

Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar sonucunda, okul Oncesi egitim etkin
sekilde siirdiiriilmektedir.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclart
dogrultusunda slirece daha aktif katilmalari
hususunda ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir.
Okulumuz &grencilerinin  sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak amaciyla satrang
egzersiz caligmalari ve cocuk oyunlar1 egzersiz
¢aligmalari okulumuz biinyesinde
gerceklestirilmektedir

A\

Hiikiimet politikalartyla iilke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi sonucunda okulun dnceliklerinin
de degismesi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin kurumun
kalitesindeki artig1 saglamasi,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is
kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyal Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun Aksaray’in sosyo-ekonomik yonde
en gelismis bolgesinde olmast sebebiyle ilimizde
diizenlenen sosyal etkinliklere katilim1
bulunmaktadir.

Universite ile is birligi yapilmasi, sosyal gelisim
noktasinda etkinlikler olusturmaktadir.

Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilari tizerindeki dnemli
etkilerinin olmas1 neticesinde okul dncesi
egitime olan talebin artmasi

Bireylerin kendilerini ¢ok yonli
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmast,
Kisisel gelisime dnem verilmesi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici
gii¢ olarak belirmesi; vatandagin daha nitelikli
egitime yonelmesi, Lgs tarzi sinavlardaki
basarilarimizin neticesinde okullumuza olan
talebin artmasi,

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA
sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagmasi,

Kurum iginde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme,
etkilesim ve paylagim olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik
egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi
Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim orani artmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle yeni
ogrenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

Cevresel Faktorler

olmaktadir.

YV VVV

2022 yilinda yasanan deprem nedeniyle okulumuzun mevcudunun artmasini da etkilemistir.
Covid 19 déneminde siniflarin kalabalik olmasi nedeniyle olumsuz etkilenmistir okulumuz.
Okulun konumu itibariyle merkeze yakin olmasi olumlu taraflar1 olabilecegi gibi olumsuzluklara da neden

Cevrede giiriiltii kirliligi olmas1 da olumsuz bir durumdur.




2.9 GZFT ANALIizZi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ
kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢
paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en {ist seviyede saglayacak bir
yontem kullanilmistir. Her birim igin ayri ayri yapilan calistaylar calisanlarin kendi
birimlerine yonelik giliglii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalart ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan
Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmustir.

2024-2028 Yavuz Sultan Selim Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii’nlin Stratejik
Planmin dayanaklarindan birisi Midiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yanlarini ile karsi karsiya
kaldig: firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlarini, kars1 karsiya olunan firsat
ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yliz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6lgegi
uygulanmis ve bu dlgek basta Okulumuz 38 ¢alisanina ,296 Ogrencilerimize ve 260 velimize
olmak iizere 594 paydasimiza GZFT o6l¢egi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler
degerlendirilmis, uygulanan O6l¢ek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT

matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglart okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan ¢alismalar
sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi

bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gbzden gecirilmistir.



Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglaria cevap
verebilecek bir okul olmasi

Hayat boyu imkanlarmin varlig
Okul Oncesi Egitime tiim kayit
alanimizdaki dgrencilerin
ulasabilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun
5.sinifa kayitlarinin yapilmasi

> Ogretmenlerin 6grenmeye ve
kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi

» Dinamik, tecriibeli, donanimli,
teknolojik yonden bilgili
yetigsmis personelin olmasi

» Kurumun g¢alisanlarinin
fikirlerine onem verilmesi.

» Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

» Teknolojik alt yapinin
giiclii olmasi, hizli bir
haberlesme sisteminin
olmasi

» Kurumsal ag sisteminin
olmasi (e-okul,

Okulda egitim alamayan engelli veya | » Kalite gelistirme ve iyilestirme MEBBIS, TEFBIS,
hasta bireylere evlerinde egitim calismalarinin kurumumuzda WEB SAYFASI vb.)
verilmesi etkili bir bigimde siirdiiriiliiyor » Mali Kaynaklarin
Giiclii Ozel egitime muhtag cocuklara olmasi profesyonelce
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi »  Yenilik¢i egitim anlayigimin yonetilmesi
benimsenmis olmasi > Ogrencilerin teknolojik
» Toplumsal sorunlara duyarlt gelismelere hizli uyum
personelin olmasi saglayabilmesi.
» Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin | »  Etkili denetleme
yogun olmasi. sisteminin varligi
» Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin Tirkiye ortalamasinin
altinda olmasi
Okul oOncesi egitim i¢in maddi | » Okullarda sosyal, kiiltiirel, » Okulda giivenlikle ilgili
imkénlar'l.mn yeterli olmamasi sportif ve bilimsel faaliyetlere sorunlarin bulunmast
Okul Oncesi Egitimde derslik ayrilan zamanin ve alanlarin az > Tel_(nolo_jik gelisr_neleri
sikintis1  ve  Siniflarin  kalabalik takip edilmemesi
olmasi ;
olmasi. R . »  Online yazismalarin
Farkli Kiiltirlerden gelen &grenci > Sosyal, kiiltiirel, sportif ve kurumun tiim
profili bilimsel faaliyetlerin yetersizligi birimlerinde aktif olarak
Ogrenci  velilerinin  egitimcilere | »  Etkinliklerimizi, kullanilmamasi
yonelik miidahale alanlarmin fazla ogrencilerimizin bagarilarini ve | »  Saglikli veri tabaninin
olmasi, egitimcilerde mental okulumuzun degisik olmamasi
yorgunluga nec}en olmasi . . szelliklerini okul disindakilere > Me_dya_mn egitime olan
Hayat boyu oOgrenme faaliyetlerine etkisinin yeterince
o ulasgtirilamamasi
kars ilgisizlik . kullanilmamasi
Yerel maddi destek bulmakta yasanan > Hayat boyu 6grenme » Okulumuzda yeterli
giicliikler kapsaminda yasam kalitesini diizeyde yardimci
Zayf Ozel egitim hizmetlerinden yiikseltecek kurs cesitliliginin personelin (hizmetli,
yararlanmasi gereken velilerin olmamast teknisyen vb.) olmamast
onyargilari, ~gevresel —etmenlerden | 3 Bagar gosteren okulumuzun > Kurum kiiltiirii

kaynaklanan ¢ekinceleri

takdir edilmemesi

» Yabanci dil egitiminde etkili ve
verimli 6gretim metotlarinin
olmamas1

mantigina sahip
olunmamast




Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri
sistemi uygulamasi ile ortaokula tiim
¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir

Ogrenci ve velilerin sosyo —
kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin
yiiksek olmasi

Teknolojinin hizla
gelismesi, gelisen
teknolojinin

> Ogrenciye ve annelere egitim Ogrenci sosyal ve kisisel Okulumuzda egitim
yardimlari verilmesi gelisimlerinin ¢ok yonli alaninda kullanilabiliyor
»  Okullar Hayat Olsun Projesi desteklenmesi, olmast.
> llimizde Bilim Sanat Merkezinin Ogrenci — 6gretmen iletisiminin Projeler i¢in
bulunmast giiclii ve saglikli olmasi, yoneticilerin imkanlar
» Egitime verilen 6nemin artmasi [limizde {iniversitenin ve Egitim sunmast
» Pansiyonda imkanlar1 Fakiiltesinin bulunmasi Paydas kitlesinin
» Okulumuzun koklii bir gegmisi Yerel Yonetimlerin Okulumuza egitime bakist acisinin
olmasi katkilar olumlu olmasi
» Gelenek ve gorenck bakimimdan Velilerimizin yardim ve Caliganlarin
zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi bagislarinin olmasi motivasyonlarini
F > Brans O0gretmeni ihtiyacinin saglamak icin ¢esitli
1rsat o - :
minimum diizeyde olmasi organizasyonlar
> lIlimizin antik tarih, yakin tarih diizenlenmesi
donemi mekanlar, tarihi, turistik STK, Belediye vs.
mekanlar ve 6ren yerleri bakimmdan kurumlarla ¢ok iyi bir
zengin olmast iletisim iginde
» Egitimciler tarafindan tercih edilen bulunmamiz.
bir il olmast ISKUR aracilig ile
yardimci personel
hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Bilgiye erisebilirlik ve
kullanabilirligin artmasi
Midiirliiglimiiziin ¢ok
genis paydas kitlesine
sahip olmasi
» Okulumuz kay1t alanindaki aileler Sosyal medyanin bilingsiz
arasindaki sosyo-ekonomik kullanimi1
farkliliklar Velinin okula ve Ogretmene
» Veli beklentisinin ¢ok yiiksek ¢ok miidahalede bulunmasi
olmasi “Cok Amacl Salonun
> s kaygis1 nedeniyle velilerin calismalar i¢in yeterli
egitim faaliyetlerine katilim olmamasi,
oranlarinin diisiik olmasi Sinav merkezli bir egitim
»  Bilimsel, teknolojik temali anlayisinin olmasi
. alismalar icin maddi kavnak Derslikteki siralarin bazi
Tehdit A S v e e
temininde giigliik yasanmast ogrencilerin fiziksel
» Kaynak saglayicilarinin kurumsal ozelliklerine uygun olmamast,
tanitim ve reklam kaygllarl Par(;alanm1$ ailelerin saylsmda
» Mevzuat ve paydas beklentileri artig olmasi
arasinda yasanan uyusmazhk Kanun ve MEB Mevzuatinin sik
» Performans Degerlendirme degismesi

Sisteminin eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi




3. GELECEGE BAKIS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6Slgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yoOntemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi dngoriilmiistiir.

Yavuz Sultan Selim Yatil1 Bolge Ortaokulu, Gelecege Yonelim bdliimiinde Misyon, Vizyon
ve Temel Degerleri ile Temalar1 belirledikten sonra, cesitli ¢alismalar yaparak Stratejik
Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans gostergeleri ve Tedbirleri olusturmustur.

Stratejik Amag ve Hedeflerin  Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi
hedefleri gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans
gostergeleri ise performans hedeflerine ne olgiide ulasildigini dlgmek, degerlendirmek ve

izlemek iizere kullanilan araglardir.

3.1. MiSYON

Mutlu, 6zgiivenli, basaril, ilkeli ve duyarli bireylerin yetismesine odaklanirken, ayn1 zamanda
acik fikirli, arastiran-sorgulayan ve iletisim becerileri gelismis 6grencilerin olusumunu
hedeflemektedir. Ogrencilerimiz, 6z degerlendirme yapabilme kabiliyetine sahip olacak, is
birligine yatkin, yaratic1 ve elestirel diigiinebilen bireyler olarak yetistirileceklerdir. Ayrica,
o0grenmeye ve yenilige acik olmalar tesvik edilecek, entelektiiel acidan cesaretlendirilecek ve
cok yonlii gelisimlerine destek olunacaktir. Bu misyonun bir pargasi olarak, ulusal kiiltiirlerini

benimseyen ancak ayni zamanda kiiresel diisiinen bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

3.2. VIZYON

Kosulsuz sevgiyle donanmis bir yaklagimla evrensel bilgiye erisen dncii ve ornek bir kurum
olmaktir. Bu vizyon, her bireyin potansiyeline saygi duyan, onlari cesaretlendiren ve
destekleyen bir ortam saglamay1 amaglar. Ogrencilerimizin sadece bilgi edinmekle kalmayip
aynt zamanda empati, saygi ve hosgorii degerlerini de G6ziimsemelerini hedefler. Egitim

siirecimiz, 6grencilerin sorgulayan, elestirel diisiinen, yaratict ve kiiresel bakis agisina sahip



bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in etkin bir sekilde destekler. Bu vizyon, topluma ve

diinyaya olumlu bir etki saglayacak liderlerin yetismesine dnciiliik etmeyi amaglar.

3.3. TEMEL DEGERLER

<\

Milli ve manevi degerleri gdzetmek

Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik
Hukukun tstiinligt

Giigli iletisim

Cozliim odakli yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci
Insana sayg1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik
Kaliteli hizmet anlayisi

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi

Gorev ve sorumluluk bilinci

NS N N N N N S N N N N N N

Is birligi ve katilmcilik



4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJININ BELIRLENMESI

Stratejik Amac: 1

Bireylerin hakki olan orgiin ve yaygin egitim siireclerine erigmelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve Ortaokul Cag1 diizeyindeki dgrencilerin egitime-
Ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula
erisimlerini saglamak

Stratejik Amag_2

Mevcut egitim Ogretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim
kademesindeki bireye egitim dgretim siire¢lerinde; donanimli, yenilikei, yaratict ve Egitim ve
Ogretim slireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde caligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci
yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1

Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal
gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin basar1 ve 6grenme
kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak

Stratejik Hedef 2.2
Ogrencilere yonelik giiclii bir okul ici ve dis1 sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek. Okul

kiiltiirtint gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.3

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini saglamak

Stratejik Amag¢ 3

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisim1 tamamlamis,
kurumsallagsmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi igin gerekli planlamanin yapilmasini
ve katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar Kaynaklari dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim
ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile ¢agin kosullarina ve cografi risklere
uygun egitim ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak



Stratejik Hedef 3.3

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilct yorumlayan, ¢ogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon
yapisint olusturarak plan donemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yOnetim anlayisini
yerlestirme

4.1. TEMA 1: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 5.Smifa kaydolan &grencilerden % 95’1 Okul Oncesi Egitim alan gocuklardir. Ayrica
kayit alanimizdaki ortaokul cag niifusunun da % 99,49 Egitim Ogretime erisimi saglanmustir.
Okulumuz da hayat boyu 6grenme imkanlarindan daha kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak
sekilde egitim almalarini saglayici ¢caligmalar devam etmektedir.

Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okul Oncesine verilen Onemin, dezavantajl
bireylerin egitime erisim imkanlarmin artmasint Okul Oncesi ve Temel Egitimden tiim ¢ag niifusunun
faydalanmasim hedeflemekteyiz. Okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarimin azalmasini ve

hayat boyu 6grenmeye katilim artmasini hedeflemekteyiz.

Amag 1 Bireylerin hakki olan o6rgiin ve yaygm egitim siireglerine erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkéanlar hazirlamak.
Plan dénemi sonuna kadar, Ortaokul Cagi diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katilim,
Hedef 1.1 N .. .. L
devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erigimlerini saglamak.
RESES | oo izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . ho
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 Okula Devam
Tamamlama Durumu Sinif 30 %?2 %2 %15 | %15 %1 %%?2 Her y1l Y1l sonu
Tekrari
PG 1.1.2 Okula Devam
Tamamlama Durumu 30 %0,5 %0,5 | %0,5 %0 %0 %0 Her y1l Y1l sonu
Okulu Birakma
PG 1.1.3 Okula Devam
VEEGLETE DU 40 %5 %5 | %4 | %3 | %2 | %l | Heryil | Yilsonu
Devam Devamsizhik
durumu
Koordinator Birim Okul Miidiirt
Is Birligi Yapilacak . - ; .
Birimler Rehberlik servisi ve Okul Idaresi
) R1.Ogrencilere adreslerinde ulagilamamasi
Riskler ..
R2.Zamanin verimli kullanilmamasi
R3.0Okul idaresi ve rehberlik servisinin uyum ic¢inde olmamasi.
S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Stratejiler S2. Ailelerin, ¢cocuklariin egitimine aktif olarak katilmasi 6nemlidir. Okul

yonetimi ve 6gretmenlerle diizenli iletisim halinde olunmalidir. Aileler,

cocuklarinin okul devamini ve basarisini izlemeli ve gerektiginde

desteklemelidir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL




: Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin devam devamsizlik ve
Tespitler
bundan dolay1 da sinif tekrar1 yapmalari
Sinif rehberlik servisi ve siif rehber 6gretmenlerinin uyum iginde is birligi
ihtiyaclar yapmasi

4.2. TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefin Mevcut Durumu

Niceligin degil niteligin 6nemli oldugu glinlimiizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir
gerekliliktir. Uzun donemde de {ilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi hususu onceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim imkanlarindan faydalanan
tim bireylere kaliteli bir egitim ortami1 saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerinin  arttirilmasmi  saglamak &nceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik
basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok
onemlidir.

Kaliteli bir egitim vermek i¢in 0grencilerimizin hazir bulunuslugunun belirlenen diizeyde
bulunmasi 6nemli bir gerekliliktir. Ortaokuldan baglayarak dgrencilerimizin temel 6grenme
kazanimlarin1 gerceklestirmelerini saglamayr hedefliyoruz. Ayrica gliniimiiziin en onemli
problemlerinden madde bagimliligi ve siddetin 6nlenmesine ydnelik Aksaray Valiligi, il
Emniyet Midiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa uyguladig siddeti 6nlemeye
yonelik eylem plant uygulanmaktadir. Okulumuz bulundugu konum nedeniyle giivenlik
sorunu yasamaktadir. Okul bahge duvarlari yiikseltilmis ve 6grenci giivenligi i¢in bahge girisi
tek kapiya diisiiriilmiis ve maddi imkanlar olustugu takdirde Ozel giivenlik gorevlisi
bulundurulmalidir.

Ogrencilerimizin ¢agmn gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak
giivenlikli, saglikli ve akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini
ifade eden ozellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini
hedefliyoruz.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim
kademesindeki bireye egitim Ogretim siire¢lerinde; donanimli, yenilik¢i, yaratict ve

Amag 2 Egitim ve Ogretim siireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve
sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak
Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve ruhsal

Hedef 2.1 gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin bagar1 ve 6grenme

kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak

Hede
. . fe Baslangi izleme o
Performans Gostergeleri Etkis | ¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Rapor Sikhigi
i (%)
PO AT (NGRS 20 | %52 | %52 | %53 | %54 | %55 | %58 | Heryil | Yil sonu
Kazamimlar Tiirkce ve




Yabanci Dil

e 212 shgnile 20 | %65 | %65 | %66 | %6,7 | %67 | %68 | Heryil | Yl sonu
Kazanmimlar Matematik

POz Atk 20 | %58 | %59 | %60 | %61 | %62 | %63 | Heryil Yil sonu
Kazamimlar Fen Bilimleri

AL 20 9%6,3 | %6,4 | %6,5 | %6,6 | %6,7 | %6,9 | Heryil Yil sonu
Kazanimlar Sosyal Bilimler

PG 2.1.5 Akademik

Kazanimlar Meslek Bilgisi 20 %6,1 %6,1 | %6,3 | %6,4 | %6,5 | %6,7 | Her yil Yil sonu
Din Kiiltiirii

Koordinatér Birim Okul Miidiirii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Okul Idaresi, Sinif rehber Ogretmenleri ve veli

Riskler

R1.0grecilerin yeterince bilingli olmamasi
R2.Zamanin verimli kullanilmamast
R3.0grenci velisi ve rehberlik servisinin uyum iginde olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda d&dillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

24.000 TL
. Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmast igin rehberlik servisinin
Tespitler ¢ v o . . e . oL
yogun olarak dgrencileri yakindan takip etmesi gerektigi tespit edilmistir.
I Sinif rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri ve 6grenci velilerin siire¢
Ihtiyaclar

boyunca uyum iginde is birligi yapmas1 gerekmektedir.




4.3. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Okulumuzun fiziki ortamlarinin c¢agin kosullar1 ve cografi risklere uygun bir bigcimde
iyilestirilmesi, finansal kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde egitimde basarty1 siirekli
hale getirmesi amaclanmaktadir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmustir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde
kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek
ve glincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, kiiltiirel ve
sportif ~alanlara sahip olmast gerekmektedir. Okullarin toplumu yd&nlendirdikleri
diisiiniildiiglinde, Bakanligimizca uygulamaya konulan “Okullar Hayat Olsun” projesi ile hem
tim bireylere hem de 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere daha konforlu bir ortam
sunmas1 hedeflenmektedir. Okulumuzun kapasitelerini gelistirmeleri i¢in belediyeler, STK’lar
ve hayirseverlerle is birligini sistemli bir sekilde koordine edilerek tiim paydaslarin memnun
olmas1 beklenmektedir

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal
s yapiy1 tesis etmek icin Yetigsmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini
¢ tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini 1yi kullanan bir kurum
olusturmak
Hedef 3.1 Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasim
' saglamak.
el Baslangi izleme
Performans Gostergeleri Etkisi SANSL 1 95024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Rapor Sikhgi
(%) ¢ Degeri Sikhigi
PSSl kTRl e e | %65 | %70 | %75 | %80 | %85 | %95 | Heryil |  Yilsonu
Donatim
PG 3.1.1 Akademik 50 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | Herydl |  Yilsomu
Kazanimlar Derslikler
Koordinatér Birim Okul Miidiirii
Is Birligi Yapilacak a 11s Towes B, 510, 110,52
Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigi
Riskler R1.Maliyet olarak yiiksek rakam ¢ikma ve hedefe ulasamama
Stratejiler




S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Y o 29.000 TL
. Okulun fiziki durumlar1 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle ihtiyaci
Tespitler .
karsilamakta yetersiz kalmaktadir.
- Okulun 6grenci sayis1 dikkate alinarak okulun fiziki durumlarinin
Ihtiyaclar

diizeltilmesi gerekmektedir.

4.5 Maliyetlendirme

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alimmstir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklar ile biit¢e dis1 kaynaklara da yer
verilmigtir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koyularak, tahmini belirlemeler ger¢ek¢i dngoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler
arasindaki iligki iyl kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir
olmasma dikkat edilmistir Yavuz Sultan Selim Yatili Bolge Ortaokulu Midirligi
Maliyetlendirme c¢alismalarin1 asagidaki Hedefler ve Kaynak iliskisi tablosuna gore
yurutmustir

Tablo 25 Tahmini maliyet tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amac 1 2500 3500 4500 4500 5000 20000
Hedef 1.1, 2500 3500 4500 4500 5000 20000
Amac 2 3500 4500 5000 5000 6000 24000
Hedef 2.1. 3500 4500 5500 5500 6000 25000
Amac 3 4000 5000 6000 7000 7000 29000
Hedef 3.1. 4000 5000 6000 7000 8000 30000

Genel
Yonetim 4000 7000 10000 12500 15000 48500
Giderleri

Toplam 24000 33000 41500 46000 52000 200000




5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, ydnetime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif
olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Yavuz Sultan Selim Yatili Bélge Ortaokulu Miidiirliigiimiiz stratejik planinin onayr alinip
uygulamaya gecilmesi ile izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina
bagl olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1
mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alt1 ayhk
ve Yillik olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve
Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde
diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli ¢alisma ve degerlendirmenin
yapilabilmesi igin Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden
gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Tablo 26. izleme ve degerlendirme sablonu

2023 2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak.

H1.1. Plan dénemi sonuna kadar, Ortaokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime
katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula
erigsimlerini saglamak.

Hedef 1.1

Performansi % 100

Izleme izleme
Performans Plan donemi | déonemindeki . . ; Performans
e . Hedefe donemindeki
Gostergesi etkisi (%) baslangi¢ yil sonu erceklestirme (%)
degeri*(A) | hedeflenen | 8 cf ces C (C-A) /(B-A)
deger(B) sl

PG 1.1. Okula

Devam 60 0 2 2 100

Tamamlama

(yapilan toplanti)

PG 2.7.

Rehberlik 40 0 4 4 100

Faaliyetleri




(yapilan
toplantilar)

Hedefe iliskin degerlendirmeler.




